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北京师范大学2021年公共管理专业硕士
（非全日制双证MPA）考前面试申请表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照
片

	籍  贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	
	

	工作单位
	
	单位类型
	
	

	工作岗位
	
	考生身份
	
	参加工作时间
	

	职  务
(任职时间)
	
	职称
(聘任时间)
	

	最高学历
	
	毕业年月
	
	毕业学校与专业
	

	最高学位
	
	获得年月
	
	授予单位与专业
	

	联系地址
	请详细填写，包括省、市（地级市）、县市区、街道等

	邮编
	

	工作电话
	
	手机
	
	电子
邮箱
	

	自　我
陈　述
	(包括学术能力、工作业绩、个人优势与获奖情况、自己认为需要说明的事项等)















	本 人
申 明
	我自愿申请攻读北京师范大学政府管理学院公共管理硕士（MPA）。我确认申请资料中的所有内容都是真实可靠的。我知道任何虚假的材料都可能导致申请的失败以及学籍的取消，本人愿意承担由此造成的一切后果。
申请人签名：                
申请时间：     年   月   日

	考生所在
单位审查
推荐意见
	


审查人：
                                        20　年  月  日(公章)

	MPA教育中心审查意见
	

审查人：
                         20　　年  月  日

	考前面试
结果
	                                                   

                                                   
                                     


备注：（1）单位类型包括政府部门、事业单位、公共组织、民间组织、国有企业、民营企业、私营企业等。（2）工作岗位指本人具体的岗位描述。（3）考生身份包括公务员、事业编制人员、聘用人员、全职人员、合同人员等。（4）职务是指在单位中担任的职位，如局长、处长、副处长、科长、副科长等。（5）职称是指专业技术职务，如经济师、工程师、会计师等。（6）最高学历需明确是哪种类型，如大专、大学本科、自考本科、专升本等。（7）最高学位中需明确学位类别，如工学学士、管理学学士等。
*请正反面打印并填写


北京师范大学2021年公共管理专业硕士
（非全日制双证MPA）考前面试考生推荐信
尊敬的推荐人：
    感谢您拨冗填写本推荐信！您的推荐意见将是我校对申请人进行选拔、录取的重要参考，对我们准确评估申请人非常重要。请您填妥并签名，由申请人连同其他申请材料一并送至北京师范大学。我们将会推荐信的内容严格保密。我们在收到推荐信后可能会联系您了解更多申请人的信息。
    我们将对您的个人信息严格保密。诚挚感谢您填写此推荐信！
推荐人姓名：________________________   所在单位：___________________________
所在部门：__________________________   职　　位：___________________________
电子邮箱：__________________________   联系电话：___________________________
1. 您与申请人的关系如何？您与申请人认识多长时间？接触频率怎样？您对他（她）的了解程度如何？
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
2. 请您介绍申请人在学习能力、创新能力、工作能力、领导力、团队合作方面的情况并进行评价。
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
3. 近年来您所了解的与申请人处于同一职位或相近年龄的人相比，您如何评价申请人？
□ 优秀 （位于前10%） 
□ 中等（位于前 60%）
□ 很好 （位于前20%）
□ 较差 （位于后40%）
□ 好 （位于前40%）
□ 无法评价
推荐人签名：___________________  
日期：__________________
* 如您想对申请人进行详细评述，可另附纸张。
*请正反面打印

